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　みやぎ生協のグリーン購入の取り組みが実践部門で大賞を
受賞しました。
　グリーン購入とは出来るだけ環境にやさしい商品やサービ
スを選んで購入すること。また、環境への負荷を減らす努力
をしている企業を優先して選ぶことです。
　パソコン・照明器具・制服などのグリーン購入基準を制定
し、省エネ設備機器の導入、再生PET使用の制服の調達、
再生建設資材の導入、間伐材の利用などが評価されました。

第 1回 宮城県
グリーン購入
大　賞

● 2006 年 11 月 16 日受賞 ●

　受賞理由は2005年 6月 1日現在のみやぎ生協障がい者
雇用率が2.46％と法定雇用率1.8％を超え、全国小売業平均
1.22％より高いこと。更に1985年から障がい者雇用を進め、
1996年からは知的障がい者の雇用を開始したこと。生協内
に雇用定着支援のためのフォローアップ体制を組織し、知的
障がい者の雇用を積極的に進めてきたこと。そしてこのよう
な障がい者雇用に対する深い理解と積極的な雇用、雇用定着
への努力と情熱が評価されました。

障がい者雇用
優良事業所
厚生労働大臣賞

● 2006 年 9 月 6 日受賞 ●

一年間の受賞



トピックス

61トピックス Page

　県内の産直産地とともに「産直米生産者協議会」を開催し、
環境に配慮した米作りを推進するとともに、農作業体験や産
地見学等の交流活動、事業系生ゴミをたい肥化するリサイク
ルセンター（宮城県大衡村）の立ち上げなど、産直提携、資
源リサイクルの取組みを通じて環境保全型農業の推進に貢献
している点が評価されました。

第 12 回 環境保全型
農業推進コンクール
特　別　賞

● 2007 年 2 月 13 日受賞 ●

　みやぎ生協福祉情報誌
「はぁと」編集委員会と
「こ～ぷくらしの助け合
いの会」遠

えん

藤
どう

寿
ひさ

江
え

さんが
受賞しました。
　「はぁと」は1997年 6月創刊以来、年6回、9年におよぶ
取材・編集をボランティアで続けてきたことに対し表彰を受
けました。遠藤さんは助け合いの会のコーディネーターとし
て10年以上も活躍していることが認められました。

仙台市
社会福祉協議会
会　長　賞

● 2006 年 9 月 1 日受賞 ●

　セラビ幸町店内の一角を仙台市知的障害者販売訓練施設ふ
れあい製品の店「はぁと」として
①仙台市手をつなぐ育成会に無料貸与していること。
②昼食時間をボランティアが入り訓練生の昼食時間を
　保証していること。
以上の2点に対してみやぎ生協が仙台市手をつなぐ育成会理
事長賞表彰を受けました。

仙台市
手をつなぐ育成会
理 事 長 賞

● 2006 年 9 月 1 日受賞 ●

一年間の受賞
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一年間のマスコミ報道

2006年度の活動で新聞に掲載された主な活動を紹介します。

○地元業者と提携して加工品でも新商品を発表、「地産地消」を推進
○「う～めっちゃ！みやぎ」で県産を分かりやすく表示し、地産地消を推進
○「ユビキタス食の安全・安心開発事業」参加（2007 年 2 月実験開始）
○環境意識の向上に貢献した大気汚染調査 15 年に幕
○地球温暖化防止の一環として新たに「家庭の電気ダイエット」に 3,800 人挑戦
○世界の子どもの現状を伝えるユニセフパネル展の巡回開催を 9月スタート
○視覚障がい者の買い物の利便性を追求し「対話カード」を全店導入
○灯油の高値が続いているため宮城県生協連は「灯油対策本部」を設置

ユビキタストレーサビリティ実験説明会

レジ袋有料化実験

リサイクルセンター稼働

志津川かき募金寄付

みやぎ生協 報道レポート 2007
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提　出　日      提　出　先 表  　　題

1 2006年 3月30日 仙台市長 仙台市の食の安全行政拡充を求める要請

2 2006年 6月16日 仙台市健康福祉局保健衛生部
生活衛生課食品衛生係 「仙台市食品の安全性確保に関する基本方針案」への意見

3 2006年 6月19日 宮城県環境生活部 みやぎ食の安全安心推進条例見直しの要請書

4 2006年 6月19日 宮城県環境生活部 宮城県の消費者行政についての要望書

5 2006年 7月11日 厚生労働省 日米局長級会合の結果について

6 2006年 7月11日 農林水産省 日米局長級会合の結果について

7 2006年 7月20日 厚生労働省 米国産輸入牛肉再々開に関連しての要望書

8 2006年 7月20日 農林水産省 米国産輸入牛肉再々開に関連しての要望書

9 2006年 7月24日 仙台市市議会各派 「仙台市食の安全に関する条例（仮称）」を求める要請書

10 2006年 8月25日 経済産業省 東北経済産業局 灯油に関する要請書

11 2006年 8月25日 公正取引委員会 東北事務所長 今冬の灯油価格に関する調査のお願い

12 2006年 8月25日 新日本石油株式会社、
昭和シェル石油株式会社 灯油の供給に関する要請

13 2006年 9月8日 宮城県知事 東北電力女川原発周辺からの人工放射性核種・ヨウ素 131 検出
問題等についての要請書

14 2006年 9月20日 厚生労働省 介護保険制度改正に伴う事態への対応についての要望書

15 2006年 9月20日 宮城県知事 介護保険制度改正に伴う事態への対応についての要望書

16 2006年 9月20日 仙台市長 介護保険制度改正に伴う事態への対応についての要望書

17 2006年 9月26日 宮城県知事 灯油に関する要請書

16 2006年 9月26日 宮城県環境生活部 「宮城県消費者施策推進基本計画 中間案（仮称）」についての要望書

18 2006年 11月30日 仙台市環境局総務課 ごみ処理費用への受益者負担制度（有料化）導入についての意見

19 2006年 12月4日 宮城県議会議長 『灯油の「安定供給」「適正価格」「行政の施策強化」に関する
意見書』を国に提出することを求める要望書

20 2006年 12月8日 仙台市健康福祉局健康増進課 （仮称）「仙台市食育推進計画中間素案」への意見

21 2006年 12月12日 厚生労働省 「生協制度見直し検討会とりまとめ（案）」についての意見

22 2007年 1月18日 経済産業省 資源エネルギー庁 灯油の「適正価格と安定供給」「行政の施策強化」を求める要請書

23 2007年 1月18日 新日本石油株式会社、
出光興産株式会社 灯油に関する要請書

24 2007年 1月29日 仙台市健康福祉局保健衛生部
生活衛生課食品衛生係 平成 19 年度仙台市食品衛生監視指導計画（案）への意見

25 2007年 2月15日 宮城県議会および市町村議会議長 消費税率引き上げに反対する陳情書

26 2007年 3月13日 宮城県環境生活部
食と暮らしの安全推進課食品安全班 平成 19 年度宮城県食品衛生監視指導計画（案）への意見

　みやぎ生協・宮城県生協連では、関係団体と協力し、社会的に大きな問題や生協
活動にとって重要な事柄に対し、行政や議会などに生協の公式見解であるパブリッ
クコメントや、要望書・要請を提出しています。2006年度は26件になりました。

パブリックコメント

行政や議会などへの
パブリックコメント
要望書・要請の提出
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資　料　編 みやぎ生協の組織概要データ

メンバー（組合員）数 571,662 人（前年比 103.3%/ 県内世帯数比 64.6%）

出 資 金 202 億 81 百万円（前年比 105.0%）

職 員 数 6,983 人（正規 681 人、パート・アルバイター 6,191 人、嘱託 111 人）

供 給 高 1,022 億円（前年比 103.5%/ 店舗 740 億、共同購入 261 億、サービス 21 億）

主 な 事 業 内 容
生鮮品、食品、日用雑貨、衣料品などの供給事業（店舗・共同購入）
文化サービス事業・共済事業・福祉事業

子 会 社
㈱コープフーズ東北、㈱宮城県学校用品協会、㈱コープトラベル東北
㈱パティオ西多賀、㈱コープ総合サービス

関 連 法 人 社会福祉法人こーぷ福祉会

主 な 加 盟 団 体
日本生活協同組合連合会、宮城県生活協同組合連合会
生活協同組合連合会コープ東北サンネット事業連合

項 目 2004 年度 2005 年度 2006 年度

期末メンバー（組合員）数 532,477 553,155 571,662
年 間 増 加 数（人） 22,108 20,678 18,507
宮 城 県 世 帯 数 比（%） 61.3 63.1 64.6

期 末 は ん メ ン バ ー 数 145,240 148,363 141,050
年 間 増 加 数（人） ▲ 7,476 ▲ 1,877 ▲ 2,313
宮 城 県 世 帯 数 比（%） 16.7 16.3 15.9

期 末 は ん 数 39,430 39,499 39,855
年 間 増 加 数（はん） ▲ 531 69 356
1 はん平均メンバー数（人） 3.7 3.6 3.5

宮 城 県 世 帯 数（3月1日現在） 867,254 875,746 884,689

項 目 2004 年度 2005 年度 2006 年度

こ ～ ぷ 委 員 会

委 員 会 の 数 359 359 358
委 員 人 数（人） 3,592 3,518 3,429
委 員 選 出 率（%） 83.2 82.2 80.1

はんリーダー＆
メンバーのつどい

初 夏 の 参 加 人 数（人） 12,885 12,516 12,612
初夏のはんリーダー出席率（%） 21.5 20.3 19.7
秋 の 参 加 人 数（人） 12,884 13,020 13,120
秋のはんリーダー出席率（%） 21.2 20.5 20.2

は ん 会
春 の は ん 会 開 催 率（%） 24.0 24.0 23.2
秋 の は ん 会 開 催 率（%） 23.7 21.0 21.1

1みやぎ生協の組織概要

3こ～ぷ委員会、はんリーダー＆メンバーのつどい、はん会の参加状況

2メンバー（組合員）数、はんメンバー数、はん数の推移

DATA

（2007 年 3月 20日現在）



2007年 3月 20日 2006年 3月 20日
区 分 男 女 計又は平均 男 女 計又は平均

職 員 数 554人 127人 681人 609人 128人 737人
平 均 年 齢 42.7才 37.1才 41.6才 42.1才 37.2才 41.3才
平 均 勤 続 年 数 19.2年 16.4年 18.7年 18.6年 16.5年 18.2年
パートタイマー・アルバイター人数 949人 5,242人 6,191人 822人 5,077人 5,899人
パートタイマー・アルバイター正規換算数 470人 2,738人 3,208人 368人 2,622人 2,990人
嘱 託 人 数 49人 62人 111人 45人 56人 101人

資　料　編みやぎ生協の組織概要データ

分 野 内 訳 件数 金額（千円）

福 祉
① 福祉ネットワークセンターへの支出 1 1,748
② こ～ぷほっとわ～く基金への寄附 2 2,520
③ 地域福祉団体への会費や寄附金 25 7,223

教 育
文 化
スポーツ

④ 学校への寄附 6 13
⑤ 文化教育関係団体への支出 4 80
⑥ スポーツ団体への支出 38 138

平 和
途上国へ
の 支 援

⑦ ユニセフへの支出（支部スタッフ人件費他） 1 1,155
⑧ 途上国支援・国際協力団体への寄附等 1 50
⑨ 平和活動団体への会費や寄附 12 597

地域社会
⑩ 町内会等への会費や寄附、協賛金 95 1,300
⑪ 商工会等業界団体への会費や寄附、協賛金 57 4,961

総 合 計 242 19,785

5社会貢献支出分野別一覧

み や ぎ 生 活 協 同 組 合

区 分 男 女 計又は平均

職 員 数 86人 15人 101人

平 均 年 齢 44.6才 41.8才 42.2才

平 均 勤 続 年 数 19.9年 20.5年 20.0年

パートタイマー・アルバイター人数 2人 79人 81人

パートタイマー・アルバイター正規換算数 1人 46人 47人

嘱 託 人 数 11人 12人 23人

関 連 会 社 及 び 事 業 連 合

4職員概況

生活協同組合連合会コープ東北サンネット事業連合
（2007 年 3月 20日現在）

区 分 男 女 計又は平均

職 員 数 35人 -- 35人

平 均 年 齢 48.1才 -- 48.1才

平 均 勤 続 年 数 23.9年 -- 23.9年

パートタイマー・アルバイター人数 35人 303人 338人

パートタイマー・アルバイター正規換算数 20人 159人 179人

嘱 託 人 数 2人 -- 2人

㈱コープフーズ東北
（2007 年 3月 20日現在）

区 分 男 女 計又は平均

職 員 数 45人 7人 52人

平 均 年 齢 49.2才 38.5才 47.8才

平 均 勤 続 年 数 24.8年 18.1年 23.9年

パートタイマー・アルバイター人数 5人 68人 73人

パートタイマー・アルバイター正規換算数 4人 34人 38人

嘱 託 人 数 10人 32人 42人

㈱宮城県学校用品協会
（2007 年 3月 20日現在）

区 分 男 女 計又は平均

職 員 数 1人 -- 1人

平 均 年 齢 44.5才 -- 44.5才

平 均 勤 続 年 数 22.0年 -- 22.0年

パートタイマー・アルバイター人数 1人 11人 12人

パートタイマー・アルバイター正規換算数 1人 8人 9人

嘱 託 人 数 3人 1人 4人

㈱コープトラベル東北
（2007 年 3月 20日現在）

※環境保全支出は「環境会計」（57 ページ）参照

DATA
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